fast forward

KARRIEREBERATUNG

Outplacement

Wir ibernehmen Ihren gesamten

und bringen Sie bequem in Ihren
neuen Job!

Hier geht’s zum Erstgesprach

Erfolgsquote innerhalb
von 3 Monaten



https://outlook.office365.com/owa/calendar/Erstgesprch@ff-karriereberatung.de/bookings/s/6txPHeJB7E-E1YVFRPuDuQ2

In einem Outplacement bringen wir Sie schnell,
sicher und bequem in Ihren neuen Job!

Von der Stellensuche bis zur
Unternehmensansprache fuhren wir den

Wl I MacC h en Bewerbungsprozess in Inrem Namen.
das fur Sie!

Bewerbungsstrateqgie
Bewerbungsunterlagen
.Interview Training

.Job Search
Unternehmensansprache
. Statistik
.Angebotsbewertung
.Onboarding
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Mit der Bewerbungsstrategie legen wir die
Parameter fur Ihren Bewerbungsprozess fest.

Bewerbungs
. 1. Zielposition
S’[I‘a’[egle 2. Zielunternehmen

3. Suchparameter

Zielgerichteter Prozess sorgt fur schnellere
und bessere Ergebnisse!



Bewerbungs
unterlagen

Bewerbungsunterlagen missen innerhalb von
30 Sekunden tberzeugen.

Die Informationen missen Ubersichtlich und
schnell verstandlich formuliert und strukturiert
werden. Gleichzeitig mussen lhre Unterlagen
auch einer Prufung durch kinstliche Intelligenz
bestehen.

Tabellarischer Lebenslauf
Bewerbungsschreiben
Zeugnisdatei

LinkedIn & Xing Profil
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Ansprechende Bewerbungsunterlagen
sorgen fur mehr Vorstellungsgesprache!



In einem persodnlichen Vorstellungsgesprach zu
Uberzeugen, erfordert eine gute Vorbereitung.

=

Personlicher Gesprachs- und

InterV|eW | Argumentationsleitfaden

- Storyselling/Selbstprasentation
Tralnlng Einwandbehandlung

Korpersprache und Tonalitat
Gesprachsanalyse
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Eine gute Vorbereitung auf ein
Vorstellungsgesprach ernéht das
Selbstbewusstsein im Gesprach und fuhrt
zu mehr Angeboten!



Mit unserer eigenen Suchmaschine ,JOSEFF*
und unserem Netzwerk finden wir Ihren idealen
Job.

Job Search

1. Wochentlicher Job Search im
offenen Stellenmarkt

2. Regelméaflige Suche im
verdeckten Stellenmarkt

Eine grof3ere Auswahl bei den
Stellenanzeigen sorgt fur hohere Chance,
den idealen Job zu finden!




Sie wéahlen aus dem wochentlichen Job Search
die Stellenanzeigen aus, die Sie beworben
haben mdchten und wir erledigen die
Bewerbungen in Ihrem Namen.

Unternehmens 1. Anpassen der
Bewerbungsunterlagen
anspraChe 2. Versand der

Bewerbungsunterlagen

3. Bedienung der Arbeitgeber
Jobportale

4. Fihren der
Bewerbungskorrespondenz

Eine kontinuierliche und professionelle
Bearbeitung des Stellenmarktes sorgt fur
einen schnelleren Erfolg!



Statistik

Immer auf dem Laufenden! Wir fuhren fir Sie
eine Statistik Uber die Bewerbungsaktivitaten,
die Sie auch bei der Bundesagentur fur Arbeit
als Nachweis einreichen kdnnen.

1. Status der Bewerbungen

Immer alles im Blick zu haben sorgt flur mehr
Vertrauen!



Nicht gleich den nachsten besten Job
annehmen, sondern den richtigen Job wahlen.
Gerne unterstitzen wir Sie bel der
Entscheidungsfindung, welcher Job ideal zu

Ihnen passt.
Aﬂg@b()ts 1. Bewertung des
Vergutungspaketes
bewertung 2. Bewertung der weiteren
Anreizmodelle

3. Passgenauigkeit mit lhrer
Zielposition

4. Auswirkungen auf lhre
weitergehende Karriere

Ein professioneller Austausch zum Angebot
sorgt fur mehr Sicherheit bei der
Entscheidung.



Der erste Eindruck im neuen Job entscheidet
dartber, wie Sie in den neuen Job starten.

Onboarding

1. Austausch zu Wahrnehmungen
Im neuen Job

2. Verhaltensweisen von
Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitenden

Eine Begleitung in der Anfangsphase sorgt
fur zusatzliche Sicherheit bei den ersten
Schritten iIm neuen Unternehmen!
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069 42 69 36 30
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