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Arbeitsmarkt-Check

Berufliche Neuorientierung ab 40

Ein praxisnahes Arbeitsbuch fiir erfahrene Fach- und Fiihrungskrafte.

Klaren Sie Ihre beruflichen Optionen, priifen Sie deren Realisierbarkeit und

entwickeln Sie eine Giberzeugende Positionierung fiir Ihren nachsten Karriereschritt.

Am Bildschirm oder auf Papier: Sie konnen alle Felder direkt im PDF ausfillen (z. B. mit Adobe Acrobat
Reader) und speichern - oder das Arbeitsbuch ausdrucken.
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Dieses Arbeitsbuch dient der strukturierten Selbsteinschatzung. Es enthalt keine individuellen Stellenmarkt- oder
Gehaltsprognosen. Eine fundierte Empfehlung erfordert die Priifung konkreter Zielpositionen und aktueller
Arbeitsmarktdaten.

ff-karriereberatung.de Kay Broder - Karriereberater seit 2009



https://ff-karriereberatung.de/

ARBEITSBUCH / 01
So arbeiten Sie mit diesem Check
Von der Idee zu einer Uiberprifbaren beruflichen Perspektive.

Berufliche Neuorientierung bedeutet nicht zwangslaufig einen vollstandigen Berufswechsel. Oft liegt die beste
Perspektive in einer neuen Rolle, einem anderen Umfeld oder der Ubertragung vorhandener Kompetenzen in ein
neues Tatigkeitsfeld.

Schritt lhr Ergebnis

1 - Ausgangslage Was soll sich andern - und warum?

2 - Kénnen Welche Kompetenzen sind tatsachlich Gbertragbar?

3 - Wollen Welche Tatigkeiten und Rahmenbedingungen passen?
4 - Zielpositionen Welche 2-3 Rollen sind konkret beschreibbar?

5 - Arbeitsmarkt Welche Hinweise sprechen fir reale Chancen?

6 - Selbstmarketing Wie machen Sie lhren beruflichen Nutzen sichtbar?

7 - 90 Tage Welche Schritte setzen Sie zuerst um?

lhre Ausgangsfrage

Was soll nach lhrer Neuorientierung beruflich besser sein als heute?

Arbeitsregel: Trennen Sie personliche Wiinsche, belegbare Fahigkeiten und externe Arbeitsmarktinformationen. Ein hoher
personlicher Wunschwert ist noch kein Nachweis fiir gute Marktchancen.
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ARBEITSBUCH / 02

lhre Ausgangssituation

Definieren Sie den Anlass, bevor Sie nach neuen Berufen suchen.

Was l6st lhren Veranderungswunsch aus?

Kreuzen Sie an und erganzen Sie.

(] fehlende Entwicklung (] Uberlastung

(] veranderte Aufgaben (] Arbeitsplatzunsicherheit
(] fehlender Sinn (] Fiihrungsverantwortung
(] Vergiitung (] Arbeitsort

Anderes:

Was moéchten Sie unbedingt bewahren?

Was soll kiinftig nicht mehr zu lhrem Arbeitsalltag gehoren?

Meine drei wichtigsten Veranderungsziele

Prioritat Veranderungsziel

1
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Konnen: lhr berufliches Kapital

Berufsbezeichnungen sind weniger aussagekraftig als nachweisbare Tatigkeiten und Ergebnisse.

Sammeln Sie konkrete Belege aus den letzten 5-10 Berufsjahren. Denken Sie auch an Projekte, Schnittstellen,
Krisensituationen und Veranderungen.

Tatigkeit / Kompetenz Belegbares Ergebnis Ubertragbar auf

lhre starksten fiinf Kompetenzen

Formulieren Sie Fahigkeiten moglichst als beobachtbares Handeln, z. B. ,komplexe Projekte Giber mehrere
Standorte steuern“ statt ,teamféhig*“.

Priiffrage: Wirde ein auBenstehender Arbeitgeber anhand Ihrer Beispiele erkennen, welchen konkreten Nutzen Sie
schaffen?
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Wollen: Die passende Tatigkeit

Unterscheiden Sie Tatigkeiten, Motive und Rahmenbedingungen.

Mehr davon Weniger davon

lhre Rahmenbedingungen

Kriterium Wunsch Mindestanforderung

Vergutung

Arbeitsort / Mobilitat
Arbeitszeit / Flexibilitat
FUhrung / Fachkarriere

Reisebereitschaft

lhre nicht verhandelbaren Kriterien
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ARBEITSBUCH / 05

Neue Zielpositionen entwickeln

Suchen Sie nach Tatigkeitsfamilien, nicht nur nach bekannten Jobtiteln.

Drei Suchrichtungen: anschlussféhig (ahnliche Aufgaben, neues Umfeld), tibertragbar (gleiche Kompetenzen,
andere Branche) und neu (andere Tatigkeit mit Qualifikationsbedarf).

Konkreter Jobtitel Warum passt die Tatigkeit?

A - Anschlussfahig

B - Ubertragbar

C-Neu

Beschreiben Sie jede Option in einem Satz

»Ich méchte als [Jobtitel] in [Branche/Organisation] vor allem [zentrale Tatigkeiten] libernehmen.”

Vermeiden Sie unprazise Ziele wie ,etwas mit Menschen" oder ,mehr Strategie“. Je konkreter Jobtitel und Aufgaben,
desto besser lassen sich Stellenmarkt und Qualifikationsanforderungen priifen.
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Arbeitsmarkt: So priifen Sie lhre Optionen

Eine plausible Idee ist erst dann eine realistische Option, wenn sie sich am Markt tiberprifen lasst.

Priifen Sie fir jede Zielposition aktuelle Stellenanzeigen und Arbeitgeberprofile. Dokumentieren Sie Quelle und
Datum; einzelne Anzeigen sind noch kein reprasentatives Marktbild.

Pruffeld Leitfrage

Nachfrage Gibt es passende Ausschreibungen im gewlinschten Suchgebiet?
Anforderungen Welche Muss-Kriterien wiederholen sich?

Anschlussfahigkeit Welche Anforderungen kann ich konkret belegen?
Qualifikationsliicke Was fehlt - und wie lange dauert der Erwerb?

Verglitung Ist mein Gehaltsziel fiir Rolle und Region plausibel?
Erreichbarkeit Passen Arbeitsort, Reiseanteil und Arbeitsmodell?

Wettbewerb Wie klar ist mein Profil im Vergleich zum gesuchten Profil?

lhre Recherche-Dokumentation

Zielrolle Quellen / Datum Wichtigste Erkenntnis

Mogliche Quellen: BA Jobsuche, BERUFENET, Entgeltatlas, Arbeitgeber-Karriereseiten und relevante Stellenportale. Priifen Sie
Aktualitat, regionale Abdeckung und Aussagegrenzen.

~N
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Bewertungsmatrix: Drei Optionen vergleichen

Ein transparenter Vergleich hilft bei der Priorisierung - ersetzt aber keine individuelle Marktanalyse.

Bewerten Sie jeden Faktor von 0 bis 4: 0 = nicht erfiillt / keine belastbaren Hinweise, 1 = schwach, 2 = teilweise, 3
= gut, 4 = sehr gut belegt. ,Keine Daten zunachst nicht als 0 interpretieren, sondern recherchieren.

Kriterium Option A Option B Option C

Tatigkeitsinteresse
Kompetenzanschluss
Rahmenbedingungen

Belegte Marktnachfrage

Erflllung von Muss-Kriterien
Qualifikationsaufwand (4 = gering)

Verglitung / Erreichbarkeit

Summe (max. 28) :] C] :]

Entscheidung und offene Fragen

Meine derzeit aussichtsreichste Zielposition ist:

Diese drei Annahmen muss ich vor einer Entscheidung tberpriifen:

3

Das klare ich als Nachstes:

Die Summe ist lediglich eine Orientierungshilfe. Ein einzelnes Ausschlusskriterium (z. B. zwingende Zulassung oder nicht
erflllbare Mobilitdt) kann eine hohe Punktzahl tGiberlagern. Vergleichen Sie keine ungepriiften Annahmen mit belegten
Fakten.
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ARBEITSBUCH / 08

Selbstmarketing: Ihr beruflicher Nutzen

Ein Arbeitgeber stellt nicht lhre Vergangenheit ein, sondern Ihre erwartete Leistung in einer konkreten
Rolle.

Selbstmarketing heif8t nicht Selbstlob. Es bedeutet, relevante Erfahrung so zu libersetzen, dass der Nutzen fiir die
angestrebte Zielposition verstandlich wird.

1. lhr Nutzenversprechen

»Ich unterstlitze [Zielarbeitgeber / Team] dabei, [Problem / Ziel] zu I6sen, indem ich [relevante Kompetenz] und
[konkreten Beleg] einbringe.”

2. Drei belastbare Leistungsbelege

Ausgangssituation Mein Beitrag Ergebnis / Wirkung

3. lhre Differenzierung

Was kénnen Sie nachweislich besser oder anders als viele Bewerber fiir dieselbe Zielrolle?
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Selbstmarketing: Sichtbarkeit und Ansprache

Stimmen Sie Lebenslauf, Online-Profil und persénliche Vorstellung auf dieselbe Zielposition ab.

Kontaktpunkt Priffrage Erledigt
Lebenslauf Stehen relevante Ergebnisse und Zielkompetenzen im Vordergrund? D
Kurzprofil Ist Ihre Zielrolle in den ersten Zeilen erkennbar? D
LinkedIn / XING Passen Uberschrift, Erfahrungen und Schliisselbegriffe zur Zielposition? [:]
Netzwerk Kénnen Kontakte nachvollziehen, welche Rolle Sie suchen? D
Direktansprache Kénnen Sie einem Arbeitgeber einen konkreten Gesprachsanlass nennen? [:]
Vorstellungsgesprach Kénnen Sie den Rollenwechsel ohne Rechtfertigungsmodus erklaren? [:]

lhre 30-Sekunden-Vorstellung

»Ich komme aus [Erfahrungsfeld] und habe dort vor allem [relevante Ergebnisse] erreicht. Kiinftig méchte ich
[Zielrolle] libernehmen, weil ich [Kompetenzbezug] einbringen kann. Besonders interessant sind fiir mich
[Arbeitgeber / Aufgaben].”

lhre drei nachsten Selbstmarketing-MaBnahmen
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Die Stellensuche strategisch aufbauen

Suchen Sie nicht nur mehr Stellen, sondern die richtigen Arbeitgeber und Gesprachsanlasse.

Definieren Sie fiir jede Zielposition eine kleine, nachvollziehbare Suchstrategie. Trennen Sie veroffentlichte
Stellen, gezielte Arbeitgeberrecherche und persénliche Kontakte.

Suchkanal Konkrete Aktivitat Meine nachste Aktion

Stellenmarkt Passende Jobtitel, Synonyme und Filter festlegen

. 10-20 relevante Arbeitgeber recherchieren und
Zielunternehmen Lo
priorisieren

Fachliche Gesprache mit konkreter Fragestellung
Netzwerk
anbahnen

Nur passende Spezialisten fiir Zielrolle / Branche

Personalberatung .
auswahlen

Unterlagen und Leistungsbelege gezielt
anpassen

Bewerbungen

Meine ersten fiinf Zielunternehmen

Nicht jede unverdéffentlichte Moglichkeit ist eine offene Stelle. Netzwerkarbeit und Direktansprache sind ergénzende

Wege, keine Garantie flir Zugang zu einem ,verdeckten Stellenmarkt®.
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lhr 90-Tage-Plan

Machen Sie aus der Orientierung liberprifbare Schritte.

Zeitraum Ziel Messbarer nachster Schritt
Tag 1-30 Zielpositionen prazisieren

Tag 31-60 Arbeitsmarkt und Positionierung priifen

Tag 61-90 Gezielte Marktbearbeitung starten

Meine drei verbindlichen Termine

Bis wann? Was erledige ich?

Woran erkenne ich Erfolg?

Woran merke ich, dass ich meine Strategie korrigieren muss?
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lhre personliche Auswertung

Aus der Selbsteinschatzung wird eine Entscheidungsvorlage.

Meine bevorzugte Zielposition

Die starksten Argumente dafiir

Die wichtigsten offenen Arbeitsmarktfragen

Mein starkstes Selbstmarketing-Argument

Mein nachster konkreter Schritt

Fazit: Eine berufliche Neuorientierung ist dann belastbar, wenn Kénnen, Wollen und tatsachliche Marktbedingungen
zusammenpassen - und Sie lhren Nutzen fir die Zielrolle nachvollziehbar vermitteln kdnnen.
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ARBEITSBUCH / 13
Wie geht es jetzt weiter?
Aus einer ersten Orientierung eine konkrete und realistische Perspektive entwickeln.

Dieses Arbeitsbuch hilft Ihnen, Ihre Gedanken zu strukturieren, berufliche Optionen zu formulieren und offene
Fragen sichtbar zu machen. Die eigentliche Herausforderung beginnt haufig bei der unabhangigen Priifung:
Welche Zielpositionen sind fiir Ihre individuelle Situation wirklich erreichbar?

boriff - Berufliche Orientierung fast forward

boriff verbindet die Analyse Ihrer Kompetenzen, Interessen und Rahmenbedingungen mit einer Priifung
konkreter beruflicher Optionen am Arbeitsmarkt. Ziel sind nachvollziehbare Empfehlungen fiir realistische
Zielpositionen und die nachsten Umsetzungsschritte.

Mehr erfahren: ff-karriereberatung.de/boriff

Unterstiitzung bei der Umsetzung

Wenn eine Zielposition feststeht, konnen Outplacement und Bewerbungsservice bei
Arbeitgeberrecherche, Positionierung, Bewerbungsunterlagen, Ansprache und Vorstellungsgesprachen
unterstiitzen.

Mehr erfahren: ff-karriereberatung.de

fast forward Karriereberatung
Kay Broder - Karriereberater seit 2009 - bundesweit online

Hinweis zur Nutzung

© 2026 fast forward Karriereberatung. Dieses Arbeitsbuch ist zur persénlichen Nutzung bestimmt. Inhalte und Bewertungsraster sind
Orientierungshilfen, keine psychometrisch validierten Tests und keine Garantie fiir Beschaftigung oder Vergilitung. Arbeitsmarktaussagen
missen anhand aktueller, geeigneter Quellen tberpriift werden.
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